Regimento Interno do Processo Seletivo PET — Automacgéo e Sistemas

1. Dos Integrantes
1.1. Bolsistas

Diz-se daqueles que foram selecionados pelo processo seletivo, ou seja,
atendem a todos os requisitos necessarios para participar do programa e recebem a
bolsa PET (R$ 700,00/més), com um numero maximo de 12 bolsistas ativos. A
permanéncia destes por dois anos no grupo garante o recebimento do certificado de
participacdo no PET - Automagao e Sistemas.
1.2. Colaboradores

Diz-se daqueles que foram selecionados pelo processo seletivo do grupo, ou
seja, atendem a todos os requisitos necessarios para participar do programa e nao
recebem a bolsa PET (R$700,00/més). A liberagdo de vagas para bolsistas deverao
ser preenchidas primeiramente pelos colaboradores, seguindo a ordem de
classificagao no processo seletivo.
1.3. Voluntarios

Diz-se daqueles que auxiliam nos projetos realizados pelo PET, sejam
instituicoes, professores ou quaisquer outros ndo-membros do PET. Nao ha limite de
voluntarios.
2. Dos Requisitos

2.1. Para a Participagao no Processo Seletivo

a) Estar regularmente matriculado no curso de Engenharia Mecatrénica da Escola

Politécnica da Universidade Sao de Paulo;

2.2. Para o Preenchimento da Vaga como Bolsista



a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Nao possuir bolsa de qualquer outro programa (Exceto Bolsa PUB);

c) Ter disponibilidade de dedicar 20h semanais as atividades do PET;

d) Assinar o Termo de Compromisso;

e) Estar ciente das competéncias previstas pela Portaria MEC n° 976.

3. Das Inscrigoes

As inscricoes devem ser realizadas nas datas estabelecidas em cada
processo seletivo mediante o preenchimento do formulario disponibilizado nas redes

sociais e email USP.

3.1. Documentagao

a) Histérico Escolar: Para alunos do segundo semestre em diante, apresentar o

historico escolar fornecido pelo Sistema Jupiterweb;

b) Carta-Curriculo: Consiste em uma redagao (que n&o seja somente uma lista)
sobre as principais atividades que realizou até o momento, contemplando os
seguintes itens; a trajetéria do candidato até a Escola Politécnica, o porqué escolheu
engenharia mecatronica, atividades extracurriculares praticadas e por que o
candidato quer entrar no PET. A cada carta sera atribuida uma nota de um a cinco

de acordo com a presencga dos itens listados anteriormente

4. Das Avaliacoes

4.1. Homologacéao das Inscrigoes


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6647-portaria-mec-976-27-07-2010&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

As inscrigbes recebidas pelo grupo deverdo ser avaliadas para que todos os
participantes do processo seletivo estejam enquadrados nos requisitos citados. Os
candidatos que nao se adequarem aos requisitos serdao desclassificados do

processo de selegao.

4.2. Dindmica em grupo

Para a segunda fase do processo de selecdo, os candidatos deverao
participar da dindmica em grupo proposta, em que a apresentacdo de cada um dos
atributos de trabalho em grupo, lideranga, proatividade, criatividade, comunicacéao e

organizacgao sera avaliada com notas de 1 a 5.

4.3. Entrevista Coletiva

Para participarem da terceira fase do processo seletivo, deveréao realizar uma
apresentacao sucinta, com duragdo maxima de cinco minutos, a ser avaliada por
uma banca de trés membros do Departamento de Engenharia Mecatrénica e de

Sistemas Mecéanicos.

a) As questdes a serem abordadas pelos candidatos sdo definidas pelo grupo,

conforme listadas abaixo:

- Busca de Aprimoramento Continuo: Como vocé aplica o conceito de
planejamento de vida e de que forma o PET pode ajuda-lo, revelando seu

desejo de atuagao académica profissional?

- Compromisso: Quais sao os projetos do PET que mais |lhe parecem
interessantes e como vocé administraria 0 seu tempo para participar dos
mesmos? Se vocé escolheu complementar a sua formacgao, porque vocé

escolheu o PET em vez de outra equipe da Poli?

- Cooperacao: De que forma o trabalho em equipe e o contato com alunos de

diferentes periodos da graduacédo pode ampliar as qualidades individuais e



como o esforgo individual pode beneficiar o coletivo? Como vocé articularia

esta interacao?
- Exercicio da lideranga: Qual sua visao de uma boa lideranga?

b) Ao final da apresentagdo, a banca tera 10 minutos para questionar os alunos
sobre quaisquer assuntos que |lhes sejam pertinentes, permitindo aos candidatos a
resposta a estes questionamentos.
c) O método de avaliagdo da banca constara na atribuicdo de notas, entre zero e
cinco, para cada um dos candidatos.
4.3. Selecgao Final

A partir das notas obtidas na avaliagdo da banca, os candidatos serao
convocados para assinatura de Termo de Compromisso e atribuicdo de bolsa
conforme a sua classificacao.

5. Das Disposi¢coes Finais

5.1. O prazo de validade do presente edital se encerra com a publicagdo de um novo

edital.

5.2. Casos especiais e que, portanto, ndo forem previstos neste deverdo ser

julgados pela comisséo de sele¢ao do programa PET - Automacgao e Sistemas.

Sao Paulo, 6 de Margo de 2025



